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Projektvorstellung

Das Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.

= Jugend- und Erwachsenenbildung seit 1997

= Workshops und Fortbildungen

= Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung

= aktuelle Projekte: ,Bildungsbausteine gegen antimuslimischen Rassismus®
= anerkannter Trager der freien Jugendhilfe

= Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband und Unterzeichner der Charta der
Vielfalt
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Projektvorstellung

Barrieren fur Kinder und Jugendliche mit
Migrationsgeschichte in der Jugendhilfe

- Benachteiligung und Belastungen
= Nutzung der Angebote anders als der Durchschnitt

- Insgesamt mehr Inanspruchnahme von Leistungen
- Schon ab friiher Kindheit an geringere Nutzung von praventiv wirkenden
Angeboten

- Insbesondere im Jugendalter mehr Inanspruchnahme von krisenbezogenen und
justiznahen Angeboten
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Projektvorstellung

Ausgewahlte Ursachen dieser Unterschiede im
Nutzungsverhalten

Bei den betreffenden (potenziellen) Nutzer*innen:
° Insgesamt weniger Kenntnisse der Angebote der KJH

> Weniger Wissen Uber (praventiv wirkende) Leistungen

> Vorbehalte gegeniiber Behorden insgesamt

Auf Seiten der Jugendhilfe:
o Nicht immer passgenaue Information und Ansprache
> Nicht immer passgenaue Angebote und Verfahrensweisen
> Andere Barrieren auf Personalebene (z.B. Kompetenzprofile, Personalzusammensetzung)

Quelle: Gaitanides, Stefan (2014)
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Projektvorstellung

Bisherige Projekte zu Diversitatsorientierter
Offnung der Jugendhilfe

= Prozessbegleitung von 7 Jugendamtern in Berlin und Brandenburg seit 2015

= Ziele:
V' Begleitung der Jugendamter durch 2 Prozessberater*innen

v/ Verankerung von nachhaltigen Strukturen der diversitdtsorientierten
Offnung

v/ Forderung von Diversitykompetenzen bei Schlisselakteuren in den
Jugendamtern

v Aufbau eines Netzwerkes ,Diversitatsorientierte Offnung der
Jugendhilfe”

V' Erstellung einer online-Wissensplattform (diversity-jugenhilfe.de) %
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Projektvorstellung

Beispiele aus der Arbeit in den Jugendamtern in
Berlin und Brandenburg

* Leitbildentwicklung mit Fokus Diversity
= Uberarbeitung der Anforderungsprofile

= Fortbildungskonzept fiir Kitapersonal, Qualifizierung der Kitafachberater*innen
zum Thema Diversity

= Sensibilisierung aller MA des ASD und Aufnahme Diversityverstandnis in
Einarbeitungsplane

= Personalgewinnung von Menschen mit Migrationsgeschichte
= Gestaltung der Raumlichkeiten (Eingangsbereich, Wartebereiche)
= Uberarbeitung von Flyern in Bezug auf Bilder und Sprache (einfache Sprache,

Ubersetzung in verschiedene Fremdsprachen) %
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Projektvorstellung

Publikationen auf bildungsteam.de und diversity-jugendhilfe.de

¢ Erklarfilm ,Interkulturelle

Erfahrungen Diversitatsorientierte Offnung der Jugendhilfe”

diversitdtsorientierter
Interkultureller Offnung
in vier Jugendidmtern

Interkulturelle Offnung
in Jugendamtern

Handlungsimpulse fiir eine
Organisationsentwicklung

+* Podcast Reihe: Interkulturelle
und Diversitatsorientierte
Offnung der Jugendhilfe

Wege zur diskriminierungssensiblen Organisation

Mit Informationen zu den theoretischen
und konzeptionellen Grundlagen,
Handlungsempfehlungen far die Praxis,
inklusive Methodenbeschrelbungen
und

rausgeber

Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.
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Projektvorstellung

Projektdauer:
Oktober 2023 — September 2026

Projektbeteiligte:

* Jugendamt Oberhavel

* Jugendamt Treptow-Kdépenick

* Jugendamt Tempelhof-Schéneberg

Finanzierung:
* Asyl-, Migrations- und Integrationsfond (EU) vom Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF)
* Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie Berlin

'\Ifé’cr%%%tclﬁgﬁgﬁ]a&fﬁﬁgzﬂﬂs Landes Brandenburg im Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und

* Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport Brandenburg (MBJS)

BILDUNGSTEAM
BERLIN-BRANDENBURG:

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
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Projektvorstellung

Zielgruppe

Das Projekt ist ein Strukturprojekt, d.h. es geht um strukturelle Veranderungen
im Jugendamt.

Davon profitiert die indirekte Zielgruppe:

Drittstaatsangehorige mit rechtmaligem und dauerhaftem Aufenthalt in der
BRD, aber auch nachste Verwandte, Geduldete Personen oder auch Menschen
mit vorubergehendem Schutz mit Kindern

0
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Projektvorstellung

Ziele

- Chancengleichheit und Integration von Familien, Kindern und Jugendlichen, im
speziellen Drittstaatsangehdrige.

* Gleichberechtigten Zugang zu den Angeboten der Jugendhilfe

Vorgehen:

* Begleitung der Jugendamter

* Beratung zum Thema Beschwerdeverfahren

* Diversitatsorientierte Personalentwicklung

* Migrationsgesellschaftliche Kompetenzen fordern

* Beteiligung der Zielgruppe (die Beteiligung findet in Form von Gruppengesprachen und Befragungen in
Kooperation mit freien Tragern statt).

BILDUNGSTEAM
BERLIN-BRANDENBURG
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Projektvorstellung

Zum Begriff der Migrationsgesellschaftlichen Kompetenz:

"Migrationsgesellschaftliche Kompetenz ist Teil von Vielfaltskompetenz (Diversity-Kompetenz).
Sie bezieht sich auf das Bewusstsein, in einer Gesellschaft zu leben, die durch migrationsbedingte
Vielfalt gepragt ist. Sie umfasst die Fahigkeit bei Vorhaben, MaBnahmen und Projekten die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und entsprechend
handeln zu kénnen, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden insbesondere in beruflichen Situationen Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen zu behandeln. Der Begriff der migrationsgesellschaftlichen
Kompetenz |6st das irrefihrende Konzept der interkulturellen Kompetenz ab. Denn es handelt
sich eben nicht um den Umgang zwischen unterschiedlichen, klar voneinander abgrenzbaren
Kulturen. Migrationsgesellschaftliche Kompetenz umfasst im Gegensatz dazu die Vermeidung
von Zuschreibungen und einen moglichst vorurteilsfreien, offenen und respektvollen Umgang
aller mit allen. Fiir das kompetente Agieren in der Migrationsgesellschaft ist auch das Erkennen
von und der kritische Umgang mit Rassismus zentral."

(zitat aus Partizipations - und Migrationsgesetz Berlin)

BILDUNGSTEAM
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Projektvorstellung

Fortbildung

= Sensibilisierung
= Bedarfsorientierung

= Vertiefung

BILDUNGSTEAM
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Projektvorstellung

Beschwerdekultur /
Beschwerdemanagement

o Abbau von Barrieren und Ungleichbehandlung bzw. Diskriminierung der Zielgruppe, durch die
Einflhrung von Beschwerdeverfahren und Beschwerdekultur.

o Ziel ist, dass Nutzer*innen sich in Fallen von Diskriminierung von Seiten des Jugendamtes
gehort und ernst genommen fihlen.

o Diskriminierungen werden mithilfe einer guten Beschwerdekultur beachtet und ernst
genommen.

o Nutzer*innen werden zu Beginn des Projektes in Kooperation mit einer Hochschule zum
Thema Beschwerde befragt.

o Information Gber Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin

BILDUNGSTEAM

BERLIN-BRANDENBURG
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Input

MARYAM HASCHEMI YEKANI Rechtsanwaltin 1

DAS ALLGEMEINE
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ
(AGG)

Uberblick tber das Rechtssystem des AGG

Merkmale

Diskriminierungsformen

Arbeitsrechtliches Diskriminierungsverbot
Rahmendienstvereinbarung Berlin zu § 13 AGG (RDV AGG)
Besonderheiten

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung

KBildungsteam Berlin-Brandenburg e.V. und migrationsgesellschaftliche Kompetenz 7. Netzwerktreffen 23.11.2023



MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 2

Europaische Richtlinien

RILi 2000/78/EG: Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf
(Religion und  Weltanschauung,
i Alter u sexuelle Ori

RILi
(Geschlecht | )
RiLi 2004/113/EG: Gleichstellung auerhalb des

Erwerblebens (Geschlecht Il )

hinsichtlich der Merkmale méglich

RiLi 2000/43/EG: Antirassismusrichtlinie (Arbeit u. ZivilR / ethn. Herkunft, “‘Rasse")

* Umsetzung von 4 europaischen Antidiskriminierungsrichtlinien (Art. 13 EGV)
* Arbeits- und zivilrechtlicher Anwendungsbereich, jedoch Ausnahmen

Input

Ziel des Gesetzes: Verhinderung
und Beseitigung von Benachteiligung
aus Griinden:

«der ,Rasse”/ ethnische Herkunft
«des Geschlechts

«der Religion (oder Weltanschauung)
+einer Behinderung

«des Alters

«der sexuellen Identitat

Nicht geschlitzt sind andere Merkmale wie
bsw.: Sozialer Status, &ueres
Erscheinungsbild, Familienstand oder
Nationalitét

Anspruch auf Entschidigung

Diskriminierungsformen § 3 AGG

§ 3 AGG beschreibt die Formen von Diskriminierung

+ Unmittelbare Benachteiligung, § 3 Abs. 1 AGG

- Mittelbare Benachteiligung, § 3 Abs. 2 AGG

- Belastigung, § 3 Abs. 3 AGG

- Sexuelle Belastigung, § 3 Abs. 4 AGG

- Anweisung zur Diskriminierung, § 3 Abs. 5 AGG

MARYAM . HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 4

Uberblick tiber das Rechtssystem des AGG

MARYAM HASCHEMI YEKANI Rechtsanwaltin 3

Arbeitsrechtlicher Teil:

Arbeitsverhaltnisse u.a.
Beschaftigungsbedingungen, Einstellung,
Vergiitung, Beférderung, Zugang zur
Berufsberatung und -ausbildung,
Weiterbildung, ,Kindigungen® etc.

Zivilrechtlicher Teil:

Zugang zu &ffentlich angebotenen
Dienstleistungen und Gutern inkl.
Wohnraum

Sozialschutz

§33cSGB I, § 19aSGB IV, § 36 Abs.2
S.28GB Il

Bildung

Benachteiligungsverbot, § 7 AGG

« Zur Berufsbildung Beschaftigte

« Arbeitnehmerahnliche Personen

» Bewerber_innen

+ Ehemalige Beschaftigte

» Selbststandige und Organmitglieder

MARYAM . HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 5

Arbeitsrechtliches Diskriminierungsverbot, §§ 6 —18 AGG

Keine Benachteiligung von Beschaftigten aufgrund eines Schutzmerkmals
§ 7 Abs.1 2.HS stellt klar, dass dies auch flr zugeschriebene Merkmale gilt

Diskriminierungsschutz fiir Beschaftigte, § 6 AGG
* Arbeitnehmer_innen /Beamt*innen (§ 24 AGG)

}{Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
und migrationsgesellschaftliche Kompetenz
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MARYAM HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwiiltin 6

Arbeitsrechtliches Diskriminierungsverbot, §§ 6 — 18 AGG

Rechtfertigungsgriinde: Ungleichbehandlungen kénnen gerechtfertigt sein

is AGG - Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher
nforderungen

Wenn das Merkmal eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung
darstellt — VerhaltnismaRigkeit Stellenausschreibung ,Frauen an die Macht!* (LAG
KéIn Urteil vom 18.05.2017 - 7 Sa 913/16); Erzieher in Madcheninternat (BAG,
Urteil vom 28.05.2009 - 8 AZR 536/08)

§ 9 AGG - Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder
Weltanschauung

Beschaftigung durch Religionsgemeinschaften oder weltanschauliche
Vereinigungen — keine Ablehnung konfessionsloser Bewerber_innen fur eine
Referentenstelle aufgrund fehlender Religionszugeht‘)rié;keit (BAG v. 25.10.2018,
Az.: 8 AZR 501/14 //'EuGH v. 17.4.2018, Az.: C-414/16)

§ 10 AGG - Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters

Ausnahmen bei ,Alter*, wenn objektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel

cL;erechtfertithusatzurIaub fur Mitarbeiterin der Produktion nach Vollendung des 58.
ebensjahrs (BAG, Urt. v. 21.10.2014 — 9 AZR 956/12)

MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 8

Beschwerdestelle

§ 13 Beschwerderecht
- ,Die Beschiftigten haben das Recht, sich bei den zusténdigen Stellen des Betriebs,
des Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren (...)*
- Jeder Betrieb ist verpflichtet eine Beschwerdestelle einzurichten — unabhangig von der
Betriebsgrofe
- Keine gesetzlichen Vorgaben zur Ausgestaltung der Stelle oder dem
Beschwerdeverfahren — daher konnen Beschwerdeverfahren individuell auf den
Betrieb/Unternehmen zugeschnitten werden
- Die Beschwerdestelle priift Beschwerde fiir den Arbeitgeber — dieser trifft die
abschliefende Entscheidung
- Es sollte zunachst eine unverbindliche Beratung tber Beschwerdeverfahren und
Folgen erfolgen
- Mehrstufiges Beschwerdeverfahren wird empfohlen:
« Annahme der Beschwerde
- Sachverhaltsklarung
- Prufung ob ein Verstolk gegen das AGG vorliegt
- Ergebnis der Priufung sollte der beschwerdefiihrenden Person mitgeteilt werden
- Arbeitgeber*in muss ggf. entsprechende MaRnahmen ergreifen

%Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.

Input

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
und migrationsgesellschaftliche Kompetenz

MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 7

Pflichten des Arbeitgebers

§ 11 Ausschreibung:

- Ausschreibung von Stellenanzeigen mit neutralen Formulierungen — seit 01.01.2019
muss bei Stellenausschreibung die dritte Geschlechtsoption verwendet werden
(d/m/w) — auch ,i“ firr intergeschlechtliche Menschen und ,t* fiir Trans*- und nicht-
binare Personen kénnte verwendet werden

- Stellenausschreibungen sollten méglichst geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnungen verwenden;

- aber ,Geschéftsfihrer" keine geschlechterneutrale Berufsbezeichnung, OLG
Karlsruhe, Urteil vom 13.09.2011 — 17 U 99/10

§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers:
- Bekanntmachung des AGG sowie Informationen tber die Beschwerdestelle
« Erforderliche und vorbeugende MaRnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen
ergreifen
« Information und Schulungen gPersonaIverantwortliche, Fuhrungskrafte,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit/ohne Kundenkontakt)
« Prifung interner Ablaufe wie Betriebsvereinbarungen

- Bei Diskriminierung: Ergreifen von geei%‘neten, erforderlichen und angemessenen
MaRnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzur:jg,
\éerseftfzung oder Kuindigung — sonst Schmerzensgeldforderung von Seiten der/des

etroffenen.

MARYAM.HASCHEML.YEKANI Rechtsanwaltin 9

RDVAGG

- Rahmendienstvereinbarung (RDV) zu den Beschwerdestellen
nach § 13 Abs.1 S. 1 AGG vom 14.09.2021

- Wurde durch den Hauptpersonalrat fur die Behorden, Gerichte
und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin (HPR-Land
Berlin) - erweitert um die Mitglieder des Hauptrichter- und
Hauptstaatsanwaltsrates

- Ziel der RDV ist die Starkung der Antidiskriminierungsrechte
der Beschéftigten und ein verbindlichen sowie transparentes
Beschwerdeverfahren

- AGG-Beschwerdestellen sind ein Instrument zur
Wahrnehmung der dienst- und arbeitsrechtlichen
Fursorgepflicht

- Einrichtung und Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit der
Beschwerdestelle obliegt der Dienststelle

7. Netzwerktreffen 29.11.2023



MARYAM.HASCHEML.YEKANI Rechtsanwaltin

RDVAGG

§ 4 RDV

- Jede Dienststelle richtet eine AGG-Beschwerdestelle gem. §
13 Abs.1 AGG ein und macht diese bekannt (§ 12 Abs.5 AGG)

- Beschwerdestelle soll aus mind. 2 Beschéftigten der
Dienststelle bestehen

- Die Mitglieder der Beschwerdestellen brauchen Kenntnisse im
Antidiskriminierungsrecht, Diversitymangement, Beratung und
Gutliche Streitbeilegung oder kdnnen diese Kenntnisse binnen
6 Monaten nach Beginn erwerben

- Die Mitglieder der Beschwerdestelle sind im erforderlichen
Umfang fur die Tatigkeit freizustellen

- Die niedrigschwellige, barrierefreie Erreichbarkeit ist durch die
Dienststelle zu gewahrleisten

MARYAM.HASCHEMIL.YEKANI Rechtsanwaltin

RDV AGG

§ 7 RDV

- Die AGG-Beschwerdestelle nimmt Beschwerden von
Beschéaftigten im Sinne von § 6 Abs. 1 entgegen und ermittelt
den Sachverhalt unverziglich und umfassend. Die
Beschwerden kénnen auch anonym erfolgen.

- Die AGG-Beschwerdestelle informiert die Beschwerdefuhrer*in
- uber die Rechte und Pflichten der Beschwerdestelle sowie Uber das

weitere Verfahren im Falle einer Beschwerde
- Anhérung der Beschwerdegegner*in im Beschwerdeverfahren:

- vor der Stellungnahme muss auf mogliche arbeits-, dienst- und
disziplinarrechtliche Konsequenzen einer Diskriminierung hingewiesen
werden

- Beschwerdegegner*in bekommt die Gelegenheit, zu den erhobenen
Vorwiirfen Stellung zu nehmen

%Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
und migrationsgesellschaftliche Kompetenz
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MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwéltin

RDVAGG

§ 6 RDV

- Recht zur Beschwerde fiir Beschéaftigte, wenn diese sich
durch Arbeitgeber*in/Dienstherr*in, Vorgesetzte, andere
Beschéftigte oder Dritte

- nach § 1 AGG benachteiligt oder belastigt fuhlen

- Beschaftigte kénnen Vertrauensperson, z.B.
Beschéftigtenvertretung oder Vorgesetze hinzuziehen

MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin

RDVAGG

§ 7 RDV
+ Beschwerdeprifung
- Die Beschwerdestelle prift, ob und in welcher Form eine Diskriminierung
vorliegt

« Mitteilung des Ergebnis der Beschwerdeprifung an

- Dienststellenleitung,
- Beschwerdefuhrer*in
- Beschwerdegegner*in

- Wird die Beschwerde zurlickgewiesen, ist dies gegenliber der
Beschwerdefuhrer*in zu begrinden

- Wird die Beschwerde zurickgenommen, erfolgt die Mitteilung an die
Dienststellenleitung auf Wunsch der Beschwerdefuhrer*in
anonymisiert.

- Soweit Vorgesetzte der Beschwerdefiihrer*in oder
Beschwerdegegner*in an der Sachverhaltsaufklarung beteiligt
wurden, sind diese auch Uber das Ergebnis der Beschwerdepriifung
zu informieren.

7. Netzwerktreffen 29.11.2023
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MARYAM.HASCHEML.YEKANI Rechtsanwaltin 14 MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaitin 15
RDV AGG RDV AGG
§ 8 RDV
- bei der Ermittlung und Bewertung des Sachverhalts unterliegt die § 9 RDV
ngSEhwerdeSée”?tzemeg Weslsuzgenh s Zoud - Betell - die Beschwerdeakte wird unter Wahrung
" Sie kann zur Ermittiung des Sachverhalts ZeugTinnen sowie Betelligte datenschutzrechtlicher Vorgaben bei der
- Akteneinsicht ist nur zulassig, soweit sie fur die Aufklarung des Beschwerdestelle gefiihrt
Sachverhaltes erforderlich ist und keine Uberwiegenden privaten oder . . .
sffentlichen Interessen entgegenstehen - Die Beschwerdeakte ist zwei Jahre nach Abschluss des
- Die Akteneinsicht in Personalakten ist ausgeschlossen Beschwerdeverfahrens zu vernichten
+ Vorschlage fur Manahmen zur Beseitigung der Diskriminierung und - soweit nicht Anspriiche nach dem AGG angrund
Verhinderung zukunftiger Diskriminierungen jeglicher Art, einschlieRlich desselben Sachverhaltes gerichtlich geltend gemacht
solcher durch Dritte moglich d
- Die Beschwerdestelle kann schlichtend tatig werden werden
- Die arbeits-, dienst- und disziplinarrechtlichen Befugnisse der - In diesem Fall werden die Akten unverzuglich nach
Dienststelle sowie deren Méglichkeit des Stellens eines Strafantrages . . ; .
bleiben von dem Vorschlags-, und Schlichtungsrecht der AGG- Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung vernichtet
Beschwerdestelle unberihrt
MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 16
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RDVAGG Besonderheiten im Arbeitsrecht
§ 10 Vertraulichkeit und Datenschutz Positive Mafinahmen, § 5 AGG
. e . . + unterschiedliche Behandlung ist auch zul&ssig, wenn durch geeignete und angemesse-
- Die Tatigkeit der Beschwerdestelle unterliegt dem Gebot ne MaRnahmen (sog. PositivmaRnahmen) bestehende Nachteile wegen eines in § 1
der Vertraulichkeit- gilt nicht gegenUber der genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.
Dienststellenleitung Leistungsverweigerungsrecht, § 14 AGG
. . . - Voraussetzung ist, dass eine Belastigung tatsachlich stattgefunden hat, diese der
- Es gelten die maBgebIlChen datenschutzrechtlichen zustandigen Stelle im Betrieb mitgeteilt worden ist und der Arbeitgeber dennoch untatig
Bestimmungen geblieben ist, also seiner Pflicht aus § 12 AGG, erforderliche Mafinahmen zum Schutz

vor der Belastigung zu ergreifen, nicht nachgekommen ist. Eine ergriffene MaRnahme,
die aber offensichtlich ungeeignet ist, dem Betroffenen den Schutz vor weiteren
Belastigungen zu gewahren, kann ebenfalls ein Leistungsverweigerungsrecht
begriinden. Ob eine Manahme ungeeignet ist, ist objektiv zu bestimmen.

Viktimisierungsschutz, § 16 AGG

+ Beschaftigte diirfen nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach AGG oder
wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoRende Anweisung
auszufiihren, benachteiligt werden. Gleiches gilt fiir Personen, die den Beschéaftigten
unterstitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
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Rechtsfolgen im Arbeitsrecht
Entschéadigungs- und Unterlassungsanspriiche, § 15 AGG
- Anspruch auf Entschadigung des materiellen Schaden, § 15 Abs. 1
- Anspruch auf Entschadigung des immateriellen Schaden § 15
Abs.2
- Bei Benachteiligung im Bewerbungsverfahren wird Anspruch auf
drei Monatsgehalter festgelegt
- Entschadigung soll hier abschreckend wirken und
Sanktionscharakter entfalten
+ Kein Anspruch auf Einstellung
+ Anspruch auf Unterlassung und Beseitigung
- Arbeitgeber haftet auch fur Benachteiligungen durch Kolleg_innen
MARYAM.HASCHEMI.YEKANI Rechtsanwaltin 29

Weiterflihrende Informationen und Links

Veranstaltung der ADS zum Begriff “Rasse” im Grundgesetz

+ Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Fltichtlinge und Integration haben das Thema im Rahmen einer
Podiumsdiskussion aufgegriffen. Mit juristischen Expert*innen wurde diskutiert,
inwiefern eine Anderung des ,Rasse’-Begriffs geboten ist, welche alternativen
Begrifflichkeiten vorstellbar sind und welche Folgen eine Anderung fur das deutsche
Recht bedeuten konnten. Es diskutierten Dr. Cengiz Barskanmaz?Max—Planck-lnstitut
fur ethnologische Forschung), Dr. Hendrik Cremer (Deutsches Institut fur
Menschenrechte), Dr. Michael Griesbeck (Bundesministerium des Innern, fur Bau und
Heimat) und Elisabeth Kaneza (Kaneza Foundation for Dialogue and Empowerment).
Moderation: Karen Taylor.

https://www.antidiskriminierungsstelle . de/SharedDocs/aktuelles/DE/2020/20200929 Po
diumsdiskussion_Rassebegriff GG.html

Expertise zur geschlechtergerechten Amtssprache

+ Expertise von Prof. Ulrike Lembke zu geschlechtergerechter Amtssprache, welche von
der Stadt Hannover in Auftrag gegeben wurde (Vollstédndige Expertise sowie
Zusammenfassung)

« https://www.rewi.hu-berlin.de/de/If/ls/lbk

KBildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.
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Fristen und Besonderheiten
Ausschlussfrist, §§ 15 Abs. 4

werden
Entschadigung erhoben werden

Beweislasterleichterung, § 22 AGG
Benachteiligung vermuten lassen

gesetzlich gerechtfertigt ist

Entschadigungsanspriiche miissen innerhalb von 2 Monaten geltend g ht

Arbeitsrechtliche Klagefrist, § 61b ArbGG
Die Klage beim Arbeitsgericht muss 3 Monate nach der Geltendmachung der

« Konkrete Indizien gentigen, d.h. Partei muss Tatsachen glaubhaft machen, die eine

« Dann muss Gegenseite beweisen, dass keine Diskriminierung vorliegt oder diese

Antidiskriminierungsverbénde als Beisténde in Verfahren, § 23 AGG

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, § 25 AGG

MARYAM HASCHEMI YEKANI Rechtsanwaltin

Anlaufstellen in Berlin (Auswahl)

- Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin des
Tirkischen Bundes in Berlin-Brandenburg
(ADNB des TBB); Richard-Sorge-Str. 13,
10249 Berlin; Tel. (030) 55 06 59 05
[www.adnb.de]

+ ReachOQut - Opferberatung und Bildung gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus; Koperniskusstr. 23, 10245
Berlin; Tel. (030) 69 56 83 39
[www.reachoutberlin.de]

« Les Migra$S - Antidiskriminierungs- und
Antigewaltbereich der Lesbenberatung Berlin
e.V.; Kulmer Str. 20a, 10783 Berlin; Tel. (030)
2191 50 90 [www.lesmigras.de]

- KiDs-Kinder vor Diskriminierung schiitzen!
Fachstelle KINDERWELTEN/ ISTA;
Naunynstr. 64, 10997 Berlin; Tel. (030) 80 20
69 00 [www.kids kinderwelten.net ]

- Antidiskriminierungsberatung Alter oder

Behinderung, Landesvereinigung Selbsthilfe
Berlin e.V. ; Littenstrale 108, 10179 Berlin;
Tel. (030) 27 59 25 27 [w bsthilfe-
berlin.de/antidiskriminierungsberatung/]

- Landesstelle fur Gleichbehandlung — gegen

Diskriminierung SenJustVA; Salzburger Str. 21-
25 10825 Berlin; Tel. (030) 8013 3460

[http://www.berlin.de/lb/ads/

- Ombusdsstelle LADG E-Mail: [ada-

ombudsstelle@senjustva.berlin.de Telefon:
(030) 9013 3465

- Antidiskriminierungsstelle des Bundes;

GlinkastraRe 24, 10117 Berlin; Tel. Beratung
(030) 18 555-1865 Tel. Zentrale (030)18 555-
1855 [ www.antidiskriminierungsstelle.de]

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
und migrationsgesellschaftliche Kompetenz

7. Netzwerktreffen 29.11.2023
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Kontaktdaten

Maryam Haschemi Yekani
Rechtsanwaltin und Mediatorin
Antidiskriminierungsrecht und Arbeitsrecht

Mehringdamm 42
10961 Berlin

Tel: 030 /818 219 295
info@ra-haschemi.de
www.haschemi-rechtsanwaeltin.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
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Ein paar Punkte aus der
Diskussion

- LADG und AGG Beschwerdestellen konnen als eine Stelle vorhanden sein, sei es,
es gibt dann eine Uberlastung aufgrund von zu vielen Fillen.

- Abgrenzung Mobbing und Belastigung

- Ehrenamtliche sind im AGG nicht mit gemeint

- Im 1. Halbjahr 2023 gab es 300 LADG-Beschwerden an die Ombudsstelle

- Jedes Jugendamt ist eine Dienststelle. Das Bezirksamt ist auch eine Dienststelle.
Die Beschwerdestelle ist meist im Bezirksamt angesiedelt.

- Die Jugendamter haben eigene Systeme fiir verschiedene Arten von
Beschwerden: Dienstaufsichtsbeschwerde, Datenschutz, allgemeine Beschwerden,
Beschwerden aufgrund von Diskriminierung

Offnung der Jugendhilfe durch Beteiligung
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Ausblick und Ankiindigungen

Ausblick

= Fachlicher Newsletter 3-4x pro Jahr
= Netzwerktreffen online: 24.04.2024, ca. 9-13 Uhr

= Fachveranstaltung zu Beteiligung und Diversitatsorientierung mit SFBB:
26.-27.09.2024

= Zwischenauswertungsgesprache in 2025

= Abschlusstagung im Sommer 2026

e

.....
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